ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUCOV

PROIECT DE HOTARARE NR.4/11 ianuarie 2021
privind aprobarea numdérului asistentilor sociali ai persoanelor cu handicap pe anul
2021 precum si raportul de activitate pentru anul 2020

Vizand referatul dnei Dima Elena Laura , consilier in cadrul aparatului de
specialitate al primarului prin care propune numirul asistentilor sociali ai persoanelor
cu handicap si a numarului de indemizaii lunare acordate persoanelor cu handicap sau
reprezentantilor legali ai acestora pe anul 2021 precum si raportul de activitate pentru
anul 2020 ;

Proiectul de hotarare nr.4/11.01.2021 precum si referatul de aprobare al domnului
primar inregistrat sub nr.4382/11.01.2021;

in conformitate cu prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap si ale HGR nr 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevedrilor Legii nr 448/2006 cu modificérile si
completirile ulterioare ;

In temeiul art 129 alin (2) lit d) si alin (7) lit b) din OUG 57/2019 privind codul
administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUCOV, HOTARASTE:

ART.1 Pentru anul 2021 se aprobd un numér de 30 posturi asistenti personali .

ART.2 Se aprobd raportul de activitate asistentd sociala —anexa 1 la prezenta
pentru anul 2020.

ART.3 Prezenta hotdrdre se comunica Institutiei Prefectului precum si
persoanelor interesate prin grija secretarului comunei .
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RAPORT ACTIVITATE ASISTENTA SOCIALA
Persoane incadrate in gradul de handicap grav

Semestrul Il - 2020

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare “persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii sociopsihomedicale, la un
asistent personal”.

La nivelul Primariei comunei Bucov contractele individuale de munca ale asistentilor
personali se incheie intre primarul comunei Bucov i salariat..

Avand in vedere prevederile art. 29, alin. (1) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.
268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, “serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei” are obligatia de a prezenta consiliului local un raport semestrial privind
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilittaca de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

- informatji privind numarul de asistenti personali instruitj;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare , in spetd Legea nr.448/2006, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita
unor afectjuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitédile de a desfagura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului Il al anului 2020, prezentam
urmatoarele aspecte:

1.Dinamica angajarii asistentilor personali
Pentru perioada 01.07.2020- 31.12.2020 prezentam urmatoarele aspecte:



Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali situatia la nivelul compartimentului
de asistentd socialé se prezinta astfel la data de 31.12..2020:

- nir. total asistentti personali : 27

- nir. total indemnizatji handicap:80

in perioada 01.07.2020 - 31.12.2020 au fost angajati un numar de 3 asistenti personali
pentru a asigura ingrijirea si supravegherea persoanelor cu dizabilitéti incadrate in gradul de
handicap grav iar din totalul de 27 contracte individuale de munca existente la ivelul Primariei Bucov,
contractul de munca privind pe d.na Dan Rodica-Cameila a fost suspendat in vederea cresterii
copilului cu handicap in varstéd de péna la 7 ani pana la data de 29.10.2020 cand si-a reluat
activitatea in baza aceluiasi contract individual de munca.

Referitor la dinamica indemnizatiilor de handicap, in perioada analizata, aceasta a
inregistrat o crestere a numarului de indemnizatii ca urmare a acordarii gradului de handicap grav
unui numar mare de persoane.

Situatia asistentilor personali si a indemnizatiilor de handicap se prezintd la data de
31.12.2020 astfel:

Nr, | Localitate Numarul de asistenti personali pentru Numérul de indemnizatii cuvenite Numar total Obs
crt persoanele cu handicap parintilor sau adultului asistent]
personali si
numar total
indemnizatji
Total: Copii Adulij Total: Parinti / repre | Adul
din care dincare | zentantlegal | Reprezen
tant legal
1 2 3=4+5 4 5 6=7+8 7 8 9=3+6 12
1 BUCOV 27 8 19 80 13 67 107

2 Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

In temeiul art. 37, alin. (2) si (3) “pe perioada absentei temporare a asistentului personal,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului
personal, iar “in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal cu gradatia “0” sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.”

In acest context, trebuie amintit faptul ca la nivelul comunei Bucov nu exista unitati de
asistenta medico — sociala de tip respiro.

Mentionam, de asemenea, ca in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri
prin care se solicita asigurarea unui fnlocuitor pe perioada absentei temporare a asistentilor
personali, cu exceptia cererilor referitoare la concediul de odihna al asistentului personal, care au
fost solutionate.

3.Informatii privind numarul de asistenti personali instruitj

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa, o data la 2 ani, la instruirea
organizata de angajator, stipulata de art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006, facem mentiunea ca
institutia noastra a incheiat cu Fundatia Nationald HUMANITAS Roménia cu sediul in Ploiesti,
str.Mihail Kogalniceanui, nr.40, judetul Prahova un contract de prestari servicii inregistrat sub



nr.10361/15.07.2020 prin care s-a derulat activitatea de instruire a asistentilor personali in cursul
anului 2020 La finalul cursului asistentii personali au primit diploma de absolvire a cursului.

4 Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Functionarii din cadrul compartimentului de asistentd sociala au efectuat verificari Ia
domiciliul persoanelor incadrate in gradul grav de handicap, fara a se constata probleme deosebite
de natura s& impun incetarea contractului de munca al asistentului personal.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de
ingrijire de catre asistentji personali.

Plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap s-a realizat la data fixata
si anume data de 10 a fiecarei luni pentru luna anterioara.

La aceeasi data s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu handicap grav care au optat
pentru aceasta forma de plata.

Plata s-a facut pentru ambele forme de platé in proportie de 100%.

in activitatea noastra am incercat sa consiliem familia, atét din punct de vedere juridic cat
si psihologic, cu privirre la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii unui contract individual
de munca pe perioadd determinatd sau nedeterminaté, dar si congtientizarea acestor familii , in
sensul angajarii unor asistenti personali capabili s& acorde supraveghere, asistenta si ingrijire
corespunzatoare persoanei cu nevoi speciale.
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