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Introducere

Acest chestionar are rolul de identifica gradul in care dvs. cunoasteti masurile prevenive anticoruptie. Chestionarul este
anonim si nu il vom comunica nimanui in aceasta forma. Chestionarul are rolul de a evalua nevoile de informare si formare
anticoruptie la nivel institutional.

Va rugdm sa completati pe patratul gri din dreptul variantei preferate. Chestionarul nu trebuie semnat si/sau stampilat
intrucat este anonim si reprezinta autoevaluarea personald a gradului de informare si a nevoii de formare.

Informatii/date preliminare
1. De cat timp sunteti angajat in institutie ?
I1Subunanll
1-3 anill4-5
ani |l peste 5

ani

2. Gen

11 Masculin 1

Feminin

3. in ce categorie vi incadrati:
1 | functionar public

11 personal contractual I |
personal de conducere | |

personal de executie

Gradul de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie

4. Credeticd regulile de comportament pentru functionarii publici / personalul contractual / de conducere / de
executie sunt clare?

11 Da, sunt clare
11 Exista si dileme de comportament | |

Nu sunt clare
o0 Nu stiu



5. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor de conduita specifice functiei dvs.?

Il Foarte ridicat
1l Ridicat | | Mediu |

| Scazut || Foarte

scazut

6. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind declararea averilor (cum se completeaz3, unde si in
ce termen se depun, cine va poate acorda consultantd, procesul de evaluare a averii nejustificate)?

1l Foarte ridicat 1 |
Ridicat | | Mediu | |
Scazut | | Foarte

scazut

7. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor privind conflictul de interese (ce inseamna, cum e
reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot aparea in ceea ce va priveste, ce comportamente sunt
legale in situatie de conflict de interese, cine verifica situatiile de conflicte de interese)?

I | Foarte ridicat | |
Ridicat | | Mediu [ ]
Scazut | | Foarte

scazut

8. Stiti cine este (cum se numeste) consilierul de etica din institutia dvs?

o Da

o Nu

9. Cat de bine cunoasteti atributiile si rolul consilierului de etica din institutia dvs.?

| | Foarte bine L |
Bine | | Mediu Il
Scazut | | Foarte

scazut

10. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoagtere a normelor privind incompatibilitdtile (ce inseamnd, care sunt
functiile incompatibile cu cea pe care o ocupati, ce comportamente sunt asteptate in situatie de incompatibilitate,
cine verifica situatiile de incompatibilitate)?

11 Foarte ridicat |
I Ridicat || Mediu
Il Scazut 11

Foarte scazut

2



11. n general, credeti ca este etic sau nu este etic (moral) ca un functionar public / personal contractual / de

conducere [/ de eXecutie ....c.ccceeceeeerereeereriennerens

Bifati varianta cu care sunteti de acord

Nr. |Practica Este Depinde de Nu

crt. letic Nu este etic [situatie stiu
(moral, |(moral,
corect) |corect)

1 .... sa inlocuiasca rapoartele si cifrele reale cu unele |0 = = o

false pentru a iesi bine la evaluare.
2 .... sa rezolve cu prioritate o cerere depusa de un = & = =]

prieten desi sunt multe cereri care asteapta la rand.

3 ....care stie ca un coleg de-al sau este in conflict de - = = -
interese, sa ii transmita acestuia voalat cé are
informatii despre aceste lucruri pentru a fi cere un
favor.

4 ... sa le povesteasca prietenilor ilegalitétile care se fac |2 - o =
in institutia in care lucreaza, in masura in care se
produc ilegalitati de care are cunostintd

5 .... care stie ca o persoana din conducere (ce i este o O O o
superior ierarhic) este in conflict de interese, s nu
spuna nimic pentru ¢d nu e treaba lui

6 ...., atunci cdnd pleacd intr-o delegatie, si le a = 0 ‘:‘
ceara celor de la hotel s& i treacd si cheltuielile de
masa in factura pentru camera dar sa nu mentioneze
iin factura acest lucru pentru a putea duce acasé banii
de diurnd

]
[m]
[w]
[=]

7 ... 5a contrasemneze un document la insistentele
superiorului sdu ierarhic desi stie ca documentul nu
este corect intocmit

8 .... care stie ca un coleg de-al sdu este in conflict de
interese, sa nu spuna nimic pentru ¢d nu e treaba lui

=]
O
[u]
]

9 .... 5a rezolve mai intéi cererea persoanei de lacarea |2 = = o
primit o mica atentie (de ex. un pachet de cafea) si
apoi sa se ocupe si de celelalte cereri, chiar daca
celelalte au fost depuse inainte.

10 |... care stie cd un subordonat este in conflict de = 0 o o
interese, sd nu spuna nimic pentru ca nu e treaba lui.

... care stie ca o persoana din conducere (ce i este H o o a2

11 =
superior ierarhic) este in conflict de interese,




sa transmita toate informatiile unui amic jurnalist
12 ... care stie ca o persoana din conducere (ce fi este = U . &
superior ierarhic) este Tn conflict de interese, sa
difuzeze aceste informatii pe un blog/site, sub
anonimat.

12. Daci va ganditi la normele de conduit3, declararea averilor, conflicte de interese si incompatibititi, in ce domenii
considerati ca aveti nevoie de informare suplimentara: [Se pot alege mai multe variante]

Il care sunt normele de conduitd, conflicte de interese si incompatibilitati care mi se aplic;

| | care sunt sanctiunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor, conflicte de interese si
incompatibilitati;

LI cine ma poate ajuta atunci cdnd am intrebari despre aceste norme;

| I de ce este important sa respect normele de conduita, declararea averilor, conflicte de interes si incompatibilitati;

| | Altele (detaliati)

rugdm sa ne dati mai multe informatii.

PRESEDINTE GRUP LUCRU

ANTICORUPTIE

ION SAVU er’)



