ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BUCOV
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza al asistentilor personali
din cadrul Primariei comunei Bucov

Avand in vedere :

Referatul Compartimentului resurse umane nr.4624/16.01.2019 cu privire la propunerea de
stabilire, incepand cu data de 01.01.2019 a drepturilor de natura salariala ale asistentolor personali
din cadrul Primadriei comunei Bucov;

Prevederile art.38, alin.4, din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, anexa Il, cap.l, pct.3, subpct.3.2.,
nr.crt.45.;

Prevederile art.34, alin.1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.114/29.12.2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiillor publice si a unor masuri fiscal bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

Hotsrarea Guvernului nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata;

fn temeiul prevederilor art.68, alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Primarul comunei Bucov, judetul Prahova emite prezenta dispozitie:

Art.1. Tncepand cu data de 1 ianuarie 2019 se va acorda o crestere a salariului de baza al
asistentilor personali din cadrul Primariei comunei Bucov, reprezentand 1/4 din diferenta dintre
salariul de baza previzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018, conform anexei
care face parte integranta din prezenta.

Art.2. Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
resurse uname si Serviciul financiar —contabil din cadrulPrimariei comunei Bucov.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi comunicatd si inaintatd autoritdtilor si persoanelor
interesate, prin grija secretarului comunei Bucov, judetul Prahova.

Avizat pentru legalitate:
Secretar,
Nae Florentina-Crjstina
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REFERAT
privind stabilirea salariilor de baza lunare ale asistentilor personali
incepand cu data de 01.01.2019

in conformitate cu prevederile art.3, alin.1 si 4 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice - Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, care
are obligatia s stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/ salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comand3/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si In
naturi previzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017,

1.Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

2.Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespunde 5 gradatii,
corespunzitoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de baza
previazut pentru aceste functii in anexele | - IX, precum si a personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

3.Salariile de bazd prevazute in anexele I-VIIl pentru functiile de edxecutie sunt la
gradatia 0.

4.Trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acestea sun urmatoarele :

- gradatia 1 — de la 3 ani la 5 ani — si se determind prin majorarea salariului de baza
previazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5% rezultand noul salariu de baza.

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza.

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani- si se determind prin majorarea salariului de
bazd cu cota procentualé de 5%, rezultand noul salariu de baza.

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

- gradatia 5 - de la 20 ani la 25 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

In conformitate cu prevederile art.34, alin 1 din OUG nr.114/29.12.2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene ; prin derogare de la
prevederile art.38, alin4 din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2019, salariile



de bazi, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu % din
diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018”.

Functia de asistent personal face parte din Anexa nr.li, cap.i, pct.3, subpunct 3.2,
nr.crt.45 Institutii si unitati de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fara cazare astfel, asistent
personal gradatia 0, coeficient, 1,01 — salariu de baza in anul 2022 - 2535 lei.

Mod de calcul:

Gr.1: 2535x7,5%=2725-1943=782:4=195,5+1943=2139 lei

Gr.2: 2725x5% = 2861-2040=825:4=205+2040=2245 lei

Gr.3 :2861x5% =3004-2143=861 :4=215+2143=2358 lei

Gr.4 : 3004x2,5% =3080-2196=884 :4=221+2196=2417lei

Gr.5 : 3080x2,5% =3157-2231=906 :4=227+2251=2478lei

Prin H.G.nr. 937/2018 se stabileste un salariu de bazd minim brut pe tara
garantat in platd. Fira a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2080 lei lunar, pentru un
program normal de lucru.

La nivelul Primariei comunei Bucov, in prezent existd un numar de 24 asistenti
personali ai persoanei cu handicap grav, incadrati in diferite clase de salarizare si gradatii de
vechime.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, salariile de baza pentru asistentii
personali se prezinta astfel:

Nr. Functia Clase Salarii de baza —lei —
crt salarizare Gradatia
potrivit 0 1 2 3 4 5
studiilor 0-3 ani 3-5 5-10 10-15 | 15-20 Peste
ani ani ani ani 20 ani
45 Parinte social, Salariu 1900 1943 2040 2143 2196 2251
ingrijitor la | M,G decembrie sal.
domiciliu, 2018 min.im
asistent Salariu 2080 2139 2245 2358 2417 2478
personal ianuarie 2019 | Sal.
minim

incepand cu 01.01.2019 salariul de baza net al unui asistent personal la nivelul gradatiei 0
este 1263 lei.

Salariile de bazi ale asistentilor personali, incepand cu data de 01.01.2019 sunt prevazute
in anexa 1.

Fata de cele prezentate analizati si dispuneti.

Consilier,
Dima Elena-Laura
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