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HOTARAREA NR51/29 mai 2018
Privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta

Avand in vedere:

Referatul compartimentului achizitii publice prin consilier Nae Oana Maria |,
avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local,

Expunerea de motive a dlui Primar Savu lon ;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si
completarea OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant;

Art. 2, art.3 si art. 12 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea ticheielor de vacanta, actualizata;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice;

In temeiul prevederilor art 36 alin (4) lita ) alin 9) si art 45 din Legea nr 215/2001
privind Administratia Publicd Locala , republicata cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Consiliul Local Bucov , judetul Prahova
HOTA RASTE:

Art.l. Se aprobda Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanta , conform
Anexei nr 9212/21.05.2018 care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.2. Primarul comunei Bucov Judetul Prahova va duce laindeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Contrasemneaza,
Secretor,
Nae Florentina Cristina

Hotararea s-a adoptat cu 17 voturi”pentru”
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REGULAMENT ACORDARE VOUCHERE DE VACANTA

Avand in vedere prevederile:

* Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta,aprobata cu modificari si completari prin Legea 94/2014
metodologice cu modificarile si completarile ulterioare.

 Hotararea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice cu
modificarile si completarile ulterioare privind acordarea voucherelor de vacanta;

ART. 1

() 1n scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca
si a motivarii personalului din cadrul PRIMARIEI COMUNEI BUCOV

- institutia publica acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei
centru un salariat, in conditiile art. 1 alin. 2 din O U G. nr. 8/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Voucherele de vacanta se acorda pana la data de 30 noiembrie 2018, au o valoare
nominala de 50 lei si o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii pe
suport de hartie conform prevederilor legale. Voucherele de vacanta se acorda pe
suport de hartie, In carnete care vor cuprinde maxim 29 de file, respectiv valoarea
do maxim 1450 lei.
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In conditiile art. 3 alin. (7) din ordonanta de urgenta, sumele reprezentand costul
imprimatului voucherului de vacanta pe suport hartie, precum si costul emiterii
voucherului de vacanta pe suport hartie, se suporta de catre institutia publica de
la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al articolului bugetar «Alte
cheltuieli" de la titlul «Bunuri si servicii».

Se aplica impozit pe venit ( 10 % din valoarea voucherelor de vacanta acordate).

ART. 2

(1) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de catre
angajatorul unde personalul in cauza 1si are functia de baza, potrivit
legii.Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitate de
salariat din cadrul PRIMARIEI COMUNEI BUCOV, care, in perioada de referinta
prevazuta de art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate
prestata conform art. 145 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) n cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgenta, care au mai multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie de

vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre

angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii. in cazul in care

nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris,

unitatea care 1i va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, n

termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizata. (5)

Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor

turistice.

Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor cu contract individual de munca
din cadrul institutiei care beneficiaza in toata perioada 1 iulie 2017- 30 noiembrie
2018 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv
pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.
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In cazurile in care personalul din cadrul Primariei Comunei Bucov a fost prezent

partial

motive

la locul de munca in perioada 1 iulie 2017- 30 noiembrie 2018 din diferite
(‘angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, etc), voucherele

de vacanta se vor acorda dupa urmatorul calcul : 29 ( numarul maxim de vouchere)
se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatata in perioada

1 iulie

2017 -30 noiembrie 2018 /356 ( numarul de zile lucratoare din perioada 1

iulie 2017-30 noiembrie 2018).

ART. 3

(1)

(2)

Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze tichetele de vacanta n perioada
mentionata pe acestea, si In exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23
din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta.

Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu
servicii de cazare.

Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(3) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta urmatoarele:

a. utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

b. primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul Tn care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominala a
tichetului de vacanta;

c. comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

ART. 4

(pD
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In cazurile in care salariatii cu contract individual de munca din cadrul instituiei au
incheiat activitatea Tnainte de data acordarii voucherelor de vacanta, nu vor primii
vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit de 10 %.

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport
de hartie acordate si neutilizate ori necuvenite,in termen de 10 zile lucratoare,
potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a. la sfarsitul perioadei de valabilitate a acestora;
b. la data Tncetarii raporturilor de munca.

3 .Salariatul are obligatia sa restituie voucherele de vacanta pe suport de hartie
acordate necuvenit,in termen de 10 zile lucratoare de la data de cand a fost
instiintat ca | s-au acordat voucherele necuvenit.

ART. 5

Consilierul din cadrul biroului Resurse- Umane comunica Biroului Financiar -
Contabil .Secretarului de Comuna .numarul de personane care au dreptul la
voucherele de vacanta potrivit art2.al prezentului Regulament.

ART. 6

1.Compartimentul Achizitii, Biroul Financiar - Contabil , intocmeste contractul
pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art.4 din
anexa HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta,cu modificarile si completarile ulterioare.Contractul
cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta cat si costul
imprimatului reprezentand voucher de vacanta .Contractul se semneaza de
persoanele auitorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune
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obligatoriu vizei de control financiar preventive inainte de a fi aprobat de Primarul
Comunei Bucov.

ART. 7

Dupa achizitia voucherelor,Biroul Financiar - Contabil ,va tine evidenta acestora
conform prevederilor HG nr 215/2009(ANEXELE NR 1 3 SI 5 atasate
regulamentului ) pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta,cu modificarile si completarile ulterioare,prin gestionarul
desemnat cu gestiunea acestor formulare prin decizia Primarului Comunei Bucov.

ART. 8

Evidenta contabila se asigura in cadrul Birou Financiar-Contabilitate .inregistrarea
in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,achizitionareasi utilizarea tichetelor
de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii nr 82/1991- Legea
contabilitatii,republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare .Evidenta miscarii
voucherelor de vacanta pe support de hartie se tine la valoarea nominala imprimata
pe acestea.

ART. 9

Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza de catre Birou Financiar
-.Contabilitate ,cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare .astfel :Secretarul de
Comuna va certifica pentru realitate .regularitate si legalitate .pentru valoarea
voucherelor si valoarea de emitere a acestora pe suport de hartie ,pe care le
inainteaza pentru avizare, Bun de plata la ordonatorul de credite.

Alte prevederi
ART. 10

1.Data de acordare a voucherelor de vacanta este in termen de 10 zile ,de la data
achitarii.Pentru personalul nou numit/angajat,voucherelor de vacanta se acorda in
termen de 30 de zile de la data numiri/angajarii.in cadrul perioadei de referinta ,in
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3. Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

4. Angajatii care beneficiaza de voucher de vacanta au obligatia sa nu Tnstraineze
voucherul catre alte persoane.

5. Angajatii cu contract individual de munca din cadrul Primariei Comunei Bucov
care vor refuza primirea tichetelor de vacanta ,vor depune in acest sens o
declarative pe proprie raspundere la Biroul Resurse- Umane(dna LAURA DIMA )

ART. 11

Prezentul regulament se comunica tuturor salariatilor PRIMARIEI COMUNEI
BUCOV prin intermediul postei electronice a institutiei ,prin postare pe site-ul
institutiei sau in format tiparit cu confirmare de primire,insotit de Dispozitia
Primarului Comunei Bucov privitoare la aprobarea acestuia

Avizat pentru legalitate

Seen

Tntocmit,
Con;

Nae
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